
ＳＩＣビル管理部　　木坂　友昭

ＳＩＣビル設備部　　宮﨑　崇

ＳＩＣ東京事業所　　秋本　純平

ＨＥＲ広島営業所　　松尾　昂輝

ＨＥＲ本社　　　　　石野　敏康

　１０月２３日（月）、今年度の新入社員を対象に
フォローアップ研修を行いました。
　今年４月に行われた新入社員研修のおさらいとし
て、あいさつ、名刺交換などの社会人としてのマ
ナーや、仕事を円滑に進める為の心構え、報告・連
絡・相談の仕方について再確認しました。
　きれいな言葉遣いや振る舞いは、互いに信頼関係
を築くための第一歩として大事なもので、一生役に
立つ宝物になります。
　気持ちのよいあいさつと、元気な咲顔でお客様と
接することができるよう、社員一同心がけてまいり
ます。

　９月３０日（土）の午前中は、管理職を対象とし
た、菊本和男先生をお招きして、元気塾が行われま
した。２人１組になり、自身が組織の中で求められ
ている役割をそれぞれ共有しながら、経営理念に対
してどのように行動していくのかを話し合いまし
た。それだけでなく、話し合ったことを明文化する
ことで、これまで何となく考えていた事柄を明確に
することができました。
　今回の研修を通じて、これからも「みんなが幸せ
になるために」の行動を各人が起こしながら、部下
とともに実現に向けて進んでいきます。

【２５年勤続】

新人賞　　　　　ＳＩＣ東京事業所　　松永　裕大

特別功労者　　　ＳＩＣ東京事業所　　野口　紀久子

優良事業部賞　　ＳＩＣ高松営業所

優良社員賞　　　ＳＩＣ環境管理部　　前島　和典

【１５年勤続】

【１０年勤続】

【結婚祝い】

【結婚祝い】
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　９月３０日（土）、加西事業所研修棟において、ＨＥＲの中間報告会並びにＳＩＣの事
業計画発表会が行われました。芝本社長より、各社の半期及び前年度の報告と今後の展望
についての発表があり、その後、各社の事業担当責任者による、それぞれの目標と取り組
みについての報告がなされました。
　ＨＥＲは上期の中間報告と反省を行い、そして、下期に向けて当初に設定した年間目標
必達に向けての思いを再確認しました。新しい期を迎えるＳＩＣも、前年度に新しい体制
になって直面した様々な問題点を確認し、それを解決しつつ、それぞれが掲げた目標を達
成する一年となるよう、心を新たにしました。ＳＩＣは新年度、ＨＥＲは下期に向けて、
今まで以上に精進し、全社員一致団結のもと、新たに掲げた目標に向かって邁進していき
ます。

《気合ワード》

やるか？やらないか？ やる ! !

出来るか？出来ないか？ 出来る ! !

Yesか？Noか？ Yes ! !

《基本心得》
ありがとう！ みんなの厳しい姿勢。
ありがとう！ みんなの直向な汗。ｙ
ありがとう！ みんなの元気な咲顔。

ニュース ２０２３年 Ｎｏ.９

手元、足元ヨシ！
指差確認で安全作業、

右ヨシ！左ヨシ！前方ヨシ！
で安全運転を心がけましょう。

《安全標語》
安全は 心と時間の

ゆとりから

元気塾（キャリア開発研究）

永年勤続ありがとう！ 結婚おめでとう！ これからもよろしくお願いします！株式会社ＳＩＣ 令和６年度事業計画発表会
株式会社ＨＥＲ 令和５年度中間報告会

社員表彰、おめでとうございます！

新入社員フォローアップ研修


